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Of. 25/2011 Mamboré, 21 de julho de 2011.

Excelentissimo Senhor:
RICARDO RADOMSKI
MD. Prefeito Municipal
MAMBORE - PARANA

Senhor Prefeito:

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mamboré
Estado do Parana, Entidade representativa de classe laboral, neste ato representado por seu
Diretor Presidente o Sr. Edilson Lima Glovienka, vem por intermédio deste, apresentar o que
segue:

Em reuniéo realizada com a diretoria do sindicato no dia 12 de julho
de 2011, foi apresentada, discutida e aprovada pelos diretores presentes uma proposta de
reformulacao da estrutura administrativa reduzindo em 50% o nimero de cargos em comisséo do
municipio de Mamboré.

Segue em anexo como ficaria esta nova estrutura dos cargos
comissionados, para ser discutida com o municipio.

Justificativa:

Em meados de setembro de 2009 foi aprovado pela Camara
Municipal por 5 votos a 4 o projeto de lei 26/09 que alterou a estrutura dos cargos em comissao
do Municipio de Mamboré, abrindo 86 vagas de cargos em comissédo (CC).

Depois foi enviado o projeto de lei complementar 36/2009 com
algumas alteragcbes mas mantendo o nimero de cargos.

Quanto o referido projeto foi enviado a Camara Municipal, no inicio
do ano de 2009, com 126 CC, o sindicato foi totalmente contrario e lutou com todas as forcas que
tinha para que este projeto fosse alterado ou reprovado pela Camara, diante da pressao exercida
por esta entidade o municipio cedeu um pouco e diminuiu para 86 cargos. Mesmo assim
continuamos contrarios, pois entendemos que ainda continuaria sendo exagerado o ndmero de
cargos que ficaria em aberto para futuras contratacdes, mas acabamos perdendo a batalha.

Por tudo que ja foi discutido, analisado, e até juridicamente estudado
pelo sindicato, entendemos que esta estrutura deve ser alterada pelos seguintes fatores;

1- Municipios maiores que 0 nosso possuem um quadro de CC
menores e conseguem de forma eficaz conduzir os seus municipios, exemplos: Campo mourdo
com 1.700 servidores efetivos, possuia 110 cargos comissionados, na propor¢cédo de 1 CC para
cada 15,5 efetivo. Em Londrina com 7.000 efetivos para 68 comissionados na propor¢éo de 1 CC
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para cada 103 efetivos, enquanto que em Mamboré sdo 441 efetivos para 86 comissionados na
proporgéo de 1CC para 5,1 efetivos.

2- Na atual situacao financeira em que se encontra 0 municipio,
pela queda do FPM (Fundo de Participacdo dos Municipios), e pelo aumento consideravel do
numero de servidores, o municipio estd no seu limite no gasto com folha de pagamento e ainda
precisamos fazer com urgéncia a reestruturacédo do Plano de Carreira dos Professores e do Plano
de Carreira do Quadro geral.

3- Esta lei esta em desconformidade com o que preconiza o art.
37 inciso V da Constituicdo Federal “ As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissédo, a serem preenchidos
pelos servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento”.

E sabido, gue muito das funcdes criadas nessa nova estrutura,
principalmente as do quarto escaldo, sdo meramente de execucao de tarefas de ordem técnica e
funcional, podendo e devendo ser ocupados por servidores de carreira ( auxiliar administrativo,
auxiliar de servigos gerais, motoristas etc...) que custariam bem menos aos cofres publicos do que
se ocupados por CCs , uma vez, que a diferenca salarial € muito grande entre as duas categorias.
Além do que, estdo descumprindo os principios constitucionais da legalidade e da moralidade.

O préprio municipio hoje, ndo ocupa todos os cargos disponiveis na
estrutura atual, podendo abrir m&o de alguns deles.

E importante frisar, que o envio de uma lei para Camara Municipal,
com proposta de reducdo de cargos em comissdo, serd amplamente aprovada pela opinido
publica, o que deve ser levado em consideracédo, enquanto gestor, o prefeito municipal deve tomar
atitudes que véo de encontro ao anseio popular.

Solicito o agendamento de uma reunido o mais breve possivel.

Sem mais para 0 momento, reitero protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente.

Edilson de Lima Glovienka

Presidente



