PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMBORE
Estado do Parana

DECRETO MUNICIPAL N° 29/2012

Dispbe sobre a regulamentacdo do
processo de avaliacdo para fins de
promo¢do na Carreira do Magistério
Pldblico Municipal e, da outras
providéncias.

O Prefeito do municipio de Mamboré, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas por lei, e de acordo com o que dispde o art.
127 da Lei Complementar n° 20, de 04 de abril de 2012,

DECRETA

Art. 1° A promocdo é o mecanismo de progressdo funcional do
profissional do magistério e dar-se-a por meio de avanco horizontal e vertical.

Art. 2° Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme
estabelecido no art. 45 da Lei Complementar n® 20/2012.

Art. 3° A promocdo, através de avanco horizontal, decorrera de
avaliacdo dos profissionais do magistério que considerard o desempenho e a
qualificacao.

Art. 4° A afericdo da qualificacdo profissional, computada em formulario
proprio, sera assegurada mediante a comprovacao de atividades extras, trabalhos
publicados, participacdo em cursos de aperfeicoamento, capacitacdo, formacao
continuada, seminarios e outros correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do
periodo de vinte e quatro meses, a partir do ultimo avanco horizontal.

Paragrafo unico. O profissional do magistério cedido para outro
municipio tera a afericdo da qualificacdo profissional computada em formulario
especifico.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacgdo oferecerd um minimo de
quarenta horas anuais de cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou
capacitacao para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério que apresentarem
atestado médico nos dias previstos para os cursos de formacgéo, programas de
aperfeicoamento ou capacitacdo de que trata este artigo, deverao fazer
compensacao por meio de desenvolvimento de atividades relacionadas aos temas
abordados no periodo, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.



Art. 6° Ndo podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a
Secretaria Municipal de Educacdo ndo atender o disposto no art. 5° deste
Decreto, devendo para tanto computar como crédito, as horas ndo ofertadas.

Art. 7° O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em
outra instituicdo educacional fora da rede municipal de ensino de Mamboré ou por
necessidade do ensino publico municipal, tiver que desenvolver outras atividades
educacionais, podera computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de
formagdo que coincidirem com o horario de formacdo continuada ou cursos
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 8° Os cursos de graduacédo e pds-graduacdo ndo utilizados para
mudanca de Nivel ou ingresso na Carreira e 0s cursos de desenvolvimento
pessoal, serdo creditados independente do periodo de concluséo.

Art. 9° Para efeito do primeiro avanco horizontal a ser realizado, apos a
aprovacdo da Lei Complementar n° 20/2012, serdo considerados os cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo, seminarios e outros correlatos, realizados e/ou
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2011.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho abrangera os aspectos de:
| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

lIl - competéncia interpessoal,

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relacdes com a comunidade;

VII - participacdo em cursos de formacao;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando.

Paragrafo unico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste
artigo estao descritos em formulérios préprios.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério
sera realizada observando-se:

| - avaliacdo por comissao instituida;

Il - autoavaliacéo.

Art. 12. A pontuacgdo para avango horizontal sera determinada pela
média ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o art. 3° deste Decreto,
tomando-se:

| - a média aritmética (Ma) das avaliagcdes anuais de desempenho (AD),
com peso 6 (seis);

Il - a pontuacdo da qualificacédo (PQ), com peso 4 (quatro) e aplicando-
se a seguinte formula:

Mp = Ma (AD) x 6 + (PQ) x 4
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§ 1° O profissional do magistério avancara para a Classe subsequente a
que esta posicionado a cada ano, se a média ponderada (Mp) for igual ou
superior a 7 (sete).

§ 2° O profissional do magistério ndo podera avancar se:

| - no desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 7 (sete);

Il - na qualificag&o obtiver pontuagao inferior a 7 (sete).

Art. 13. As avaliagOes de desempenho e qualificacdo serdo registradas
e finalizadas em formularios proprios.

Art. 14. N&o serdo beneficiados com promocédo horizontal, os
profissionais do magistério que estiverem em qualquer uma das seguintes
situacoes:

| - em estagio probatorio;

Il - em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as funcdes
previstas para o cargo;

[Il - em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - afastado por motivo de salude por um periodo superior a noventa
dias, consecutivos ou alternados.

Paragrafo Unico. Os afastamentos estabelecidos nos incisos Il, Il e IV
deste artigo, tornam sem efeito o intersticio de doze meses de efetivo exercicio
para promocao.

Art. 15. Seré constituida a Comissado Central de Avaliagcdo, composta
por membros integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educacao e de
profissionais do magistério em exercicio nas instituicbes educacionais, indicados
pelo Dirigente da Educac&do Municipal.

Paragrafo unico. A Comisséo Central de Avaliacdo sera presidida pelo
Dirigente da Educacédo Municipal.

Art. 16. Na constituicdo da Comissdo a que se refere o art. 15 deste
Decreto, devera ser respeitada a paridade entre membros da Secretaria Municipal
de Educacéo e membros das instituicdes educacionais.

Art. 17. Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissao de
Avaliacdo, formada pelo minimo de dois profissionais do magistério, sendo:

| - diretor(a) da instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe de
suporte pedagogico;

Il - profissional(is) do magistério em funcdo docente (escolhidos por
seus pares).

§ 1° Nas instituicdes educacionais que ndo contar com equipe de
suporte pedagogico, a direcdo podera indicar um profissional com funcdo de
docéncia para compor a Comisséo de que trata este artigo.

§ 2° Nas instituicGes educacionais, onde o nimero de profissionais do
magistério for insuficiente para a formacéo da Comisséo, poderdo, de acordo com
a necessidade, integrar membros da equipe de suporte pedagodgico da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

§ 3° Para a avaliagdo dos membros da Comissdo de Avaliacio,
procede-se a substituicdo do avaliado por outro profissional do magistério.



§ 4° Para constituicdo da Comissao, devera ser respeitada a paridade
entre profissionais do magistério indicados pela direcdo e os indicados pelos
docentes.

§ 5° Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo, o
profissional devera:

| - estar trabalhando na instituicdo educacional durante todo o ano letivo
em que o profissional for avaliado;

Il - ser efetivo no servigo publico municipal,

[l - ndo ter sido reprovado na avaliag&do anterior.

§ 6° Os membros da Comissdo deverdo ter seu periodo de trabalho
coincidindo com o do profissional a ser avaliado.

§ 7° Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno de
funcionamento da instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o
paragrafo anterior.

Art. 18. As Comissdes estabelecidas neste Decreto contardo com
membros suplentes para substituicdo dos titulares quando os mesmos forem
avaliados.

Art. 19. Compete a Comissédo Central de Avaliacao:

| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicoes
educacionais sobre o processo de avaliacéo;

lIl - receber das instituicbes educacionais os relatorios de avaliacao,
dando os encaminhamentos necessarios;

IV - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente
pela Comissao das instituicdes educacionais ou avaliado;

V - sugerir alteracdes ou adaptacdes das normas e procedimentos,
sempre que necessario, submetendo-as a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal para analise e encaminhamentos que
julgar necessario;

VI - analisar e dimensionar as condi¢cdes e dificuldades em todos os
niveis do processo, para qualificar as acBes a serem implantadas quando
necessario;

VIl - resolver casos omissos.

Art. 20. Compete ainda as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao
grau de responsabilidade e suas ac¢des decorrentes;

Il - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma
sistematica e continuada, procedendo anotacdes das informacOes observadas
para fins da analise de desempenho, feedbacks e de promocédo de ajustes,
guando necessario;

[l - registrar os resultados de cada avaliagcao nos formularios proprios;

IV - acompanhar e dar condi¢cdes de aperfeicoamento aos profissionais
do magistério, a fim de auxilia-los na superacao de suas dificuldades.

Art. 21. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério,
guanto ao local de exercicio, sera realizada observando-se os seguintes critérios:



| - se o profissional estiver trabalhando em dois ou mais locais distintos,
pelo mesmo cargo, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de
cada instituicAo educacional, cuja pontuacdo serd obtida pela média aritmética
das avaliagOes de cada Comisséo;

Il - se o profissional for detentor de dois cargos e estiver trabalhando
em dois locais distintos, a avaliacdo sera realizada pela Comissédo de Avaliacao
de cada instituicdo educacional, cuja progressao sera definida em cada cargo;

lll - se o profissional for detentor de dois cargos e desenvolver funcdes
diferentes, sera avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera definida
em cada cargo;

IV - se o profissional for detentor de dois cargos, executando as
mesmas funcdes em cada um deles e estiver trabalhando em uma mesma
instituicdo educacional, a avaliacdo € Unica, computando-se a mesma pontuacao
para os dois cargos;

V - se o profissional for detentor de um cargo e desenvolver funcdes
diferentes, serd avaliado em cada uma das funcdes cuja pontuacdo sera obtida
pela média aritmética das avaliacoes.

Art. 22. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 98, 8§
2°, incisos | e Il, da Lei Complementar n° 20/2012, serdo avaliados pelo préprio
Orgao ou instituicdo onde estiverem atuando.

Art. 23. O processo de promocado horizontal devera ser referendado
pelo Dirigente da Educacéo Municipal.

§ 1° Do resultado da avaliacdo cabera recurso fundamentado ao
Dirigente da Educacao Municipal, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados
da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de Avaliacdo
dentro do mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 24. ApGs a conclusédo do processo de avaliagdo de desempenho e
qualificacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara relatério ao
Departamento de Recursos Humanos, com a relacdo dos profissionais do
magistério com direito a progressao funcional.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Central de
Avaliacdo em conjunto com a Comissdo de Gestao do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mamboré, 14 de setembro de 2012

RICARDO RADOMSKI
Prefeito Municipal



